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Entgeltgruppe E 10 TVOD

Elternzeitvertretung vom 23.05.2024-22.10.2024
Vollzeit (39 Std./Woche)

lhre Aufgaben:

e Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts Leinebergland in
einem breiten Akteursnetzwerk.

e Betreuung, Koordinierung und Beratung der Lokalen Aktionsgruppe
Leinebergland.

e Beratung und UnterstUtzung von Projekttragern und Antragstellern
zur LEADER-FOrderung sowie alternativen Forderprogrammen

e Begleitung bei der Umsetzung von Projekten.

o Verwaltung und Dokumentation von Foérdermitteln (Mittelabrufe,
Mitteldokumentationen, Zwischen- und Verwendungsnachweise).

e Evaluierung, Monitoring und Controlling von Férderprojekten sowie
des REK Leinebergland.

e Vernetzung und fachlicher Austausch mit relevanten Akteuren,
anderen LEADER-Regionen, sowie Fach- und Forderstellen.

« Offentlichkeitsarbeit und Marketing.

e Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltungen.

Das bringen Sie mit:

« Qualifikation: Abgeschlossenes Studium im Bereich
Regionalmanagement, Geographie oder eine vergleichbare
Qualifikation.

« Kompetenzen: Schnelle Auffassungsgabe, hohe
Organisationsfahigkeit, Flexibilitat und die Fahigkeit zur
selbststandigen Arbeit.

« Soft Skills: MS Office-Kenntnisse, Kommunikationsstarke,
freundliches Auftreten und Teamgeist.



Das sind wir:

Der Verein Region Leinebergland e.V. — seit 2015 aktiv — verfolgt das Ziel,
das Leinebergland lebenswerter zu machen und seine Attraktivitat
langfristig zu erhohen. Als anerkannte LEADER-Region fur den
Forderzeitraum 2023-2027 streben wir mit unserem Regionalen
Entwicklungskonzept (REK) bedeutende Vorhaben fur die Entwicklung
des landlichen Raumes an. Neben dem Thema LEADER gibt es
Arbeitsschwerpunkte in den Bereichen Mobilitat, Tourismus und
Arzteversorgung.

Wir bieten:

o Eine vielseitige Tatigkeit, bei der man Umgang mit vielen
verschiedenen Menschen hat.

o Kollegiales Miteinander in einem kleinen Team.

« Eine Vergutung angelehnt an den TVOD E10.

o Die Position ist aufgrund einer Elternzeitvertretung bis zum
22.10.2024 befristet.

lhre Bewerbung:

Sind Sie bereit, das Leinebergland aktiv mitzugestalten? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie |hre Unterlagen bis zum 22. Marz
2024 als PDF an m.bahrenberg@leinebergland-region.de.

AuskUnfte Uber die Stelle kann Ihnen Herr Petersen (Tel.. 05181 28 665 50,
c.petersen@leinebergland-region.de) geben.
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